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Prot. N° 44/26 del 09/04/2026

REGIONE SICILIANA
ASSESSORATO DELL'ISTRUZIONE E DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE
DIPARTIMENTO DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE

Programma “Garanzia Occupabilita dei Lavoratori — GOL” Avviso pubblico n. 6/2025 Il finestra (D.D.G. 965 del
05/03/2026) per 'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOL) da finanziare nell’ambito del
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per il
Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU -
Aggiornamento del Catalogo regionale dell’offerta formativa per la realizzazione di percorsi formativi mirati al
rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia attraverso il reinserimento lavorativo, I'aggiornamento e la riqualificazione dei
lavoratori

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L’INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE NON DOCENTE

Euroformazione Soc. Coop, con sede legale in Via del Sole, 15/a — Sciacca (AG), Ente di formazione accreditato presso
I’Assessorato regionale dell’lstruzione e della Formazione Professionale — Dipartimento della Formazione
Professionale, D.D.G. n. 3739 del 30/05/2017 CIR AAD064.

PREMESSO

- che, in attuazione del Programma Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori - GOL, la Giunta regionale
Siciliana ha adottato il Piano Attuativo Regionale (PAR) con DGR n. 83 del 24/02/2022, successivamente
modificato dal Dirigente Generale del Dipartimento Regionale del Lavoro, dell'lmpiego, dell’orientamento,
dei servizi e delle attivita formative il 29 settembre 2022, al fine di adeguare lo stesso alle modifiche
richieste da ANPAL, in particolare alla deliberazione del Commissario Straordinario n. 5 del 9 maggio 2022,
come modificata dalla deliberazione n. 6 del 16 maggio 2022, relativa al quadro operativo dei servizi di
politica attiva del lavoro, intervenute successivamente all’approvazione del PAR GOL Sicilia e approvato da
parte di ANPAL con nota prot. n. 13034 del 30/09/2022 nella sua versione da ultimo trasmessa;

- l'aggiornamento 2023 del PAR GOL Sicilia, operato dal Dirigente Generale del Dipartimento Regionale del
Lavoro, dell’Impiego, dell’Orientamento, dei Servizi e delle Attivita formative, nella versione in ultimo
trasmessa con nota prot. n. 3551 del 24/01/2024, a seguito dei confronti bilaterali intrattenuti dal mese di
dicembre 2023, che prevede il quadro finanziario aggiornato alle risorse attribuite per 'anno 2023, pari ad
euro 129.480.000,00 cosi come individuate per la Sicilia nella Tabella 1 dell’Allegato A del comma 3
dell’art.1 del decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, d'intesa con il Ministro dell’economia
e delle finanze del 24/08/2023;

- la nota del Commissario Straordinario ANPAL, prot. n. 1341 del 02/02/2024, con la viene comunicato
I’esito positivo della valutazione di coerenza dell’Aggiornamento 2023 del PAR GOL Sicilia;

- Revisione/aggiornamento PAR GOL trasmessa dal Dirigente Generale del Dipartimento Regionale del

Lavoro, dell'lmpiego, dell’Orientamento, dei Servizi e delle Attivita formative della Regione Siciliana al

Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali con nota prot. n. 3562 del 28/01/2025;

La nota prot. n. MLPS.A41N9XY.REGISTRO UFFICIALE.U.9293 del 09/05/2025 del Direttore Generale delle

politiche attive, dei servizi per il lavoro e degli incentivi all’occupazione del Ministero del Lavoro e delle

Politiche sociali, nella quale esprime parere positivo in merito alla valutazione di coerenza

dell’Aggiornamento PAR GOL Sicilia 2023 trasmesso in data 10/04/2025 dal Dirigente Generale del

Dipartimento Regionale del Lavoro, dell'Impiego, dell’Orientamento, dei Servizi e delle Attivita formative;

che con D.D.G. n. 679 del 29/05/2025 — Dipartimento della Formazione Professionale — e stato approvato

I’Avviso pubblico n. 6/2025 per I'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOL) da

finanziare nel’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e
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coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e
Formazione”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU - Aggiornamento del Catalogo
regionale dell’offerta formativa per la realizzazione di percorsi formativi mirati al rafforzamento
dell’occupabilita in Sicilia attraverso il reinserimento lavorativo, I'aggiornamento e la riqualificazione dei
lavoratori;

- Nota prot. n. MLPS.46. Registro Ufficiale Coordinamento.U.000060.04.03.2026 del Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali — Unita di Missione PNRR, Ufficio | di coordinamento della gestione — con la quale,
verificata la coerenza con la Riforma M5C1-R.1.1 e con il PAR 2024- 2025-2026, gia approvato dal
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, con nota prot.n.1010 del 19 gennaio 2026, e stato espresso
parere positivo ai fini della pubblicazione dell’Avviso n. 6/2025 — Il Finestra.

- la normativa Comunitaria, Nazionale e Regionale richiamata dal sopracitato Avviso;

- che & necessario assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel
PNRR e nel PAR GOL;

VISTO

- il D.D.G. n. 965 del 05/03/2026 con cui & stato approvato I’Avviso 6/2025 Il finestra;

- il D.P.R. 25 del 01/10/2015 recante le disposizioni per |'accreditamento egli organismi formativi operanti nel
sistema della formazione professionale siciliana;

- gli obblighi del soggetto proponente di dare massima pubblicizzazione alle procedure di selezione di
personale esterno da impegnare;

- il Vademecum per I'attuazione Programma FSE+ Sicilia 2021-2027, versione 1.0 del 26/07/2023;

- le previsioni dell’avviso in questione, relativo obblighi del beneficiario e in particolare di: ad applicare nei
confronti del personale dipendente condizioni economiche e normative non inferiori a quelle previste dai
contratti collettivi nazionali di cui all’art. 51 del Digs 81/2015; di assicurare I'utilizzo di personale adeguato
nella realizzazione delle attivita previste dal progetto, secondo quanto dichiarato in sede di presentazione
della proposta, nel rispetto di quanto previsto dagli articoli di riferimento dell’Avviso.

- il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per la Formazione Professionale — CCNL 2024-2027, sottoscritto
da FORMA, CENFOP, FLC CGIL, CISL Scuola, UIL Scuola, SNALS-CONFSAL, con validita dal 01/01/2024 al
31/12/2027;

- il Contratto Collettivo Regionale di Lavoro (CCRL) per la Regione Sicilia — Formazione Professionale 2024—
2027, sottoscritto da CENFOP SICILIA, FORMA.RE, FORMA SICILIA, ANFOP SICILIA, FLC CGIL SICILIA, CISL
SCUOLA SICILIA, FEDERAZIONE UIL SCUOLA RUA SICILIA, SNALS CONFSAL SICILIA, con validita dal 31.12.2024
al 31.12.2027;

CONSIDERATO

- che Euroformazione Soc. Coop - per la realizzazione del PAR GOL deve procedere all’'individuazione di
personale non docente da impiegare nei percorsi di formazione;

- che Euroformazione Soc. Coop. - in ottemperanza a quanto previsto dalle prescrizioni vigenti anche in
materia di accreditamento, dovra prioritariamente provvedere al mantenimento dei livelli occupazionali
del personale gia in forza;

- il DDG 193 del 12/03/2021 di aggiornamento dell’Albo Regionale degli Operatori della formazione
professionale, ai sensi dell’art.15, comma 6, della L.R. 14/12/19 n.23;

- 1ID.A. n. 21 del 04/02/2022 di istituzione del Registro dei Formatori;

- che ai sensi dell’art. 15 della Legge Regionale n. 23 del 2019, i formatori e il personale che operano nel

settore della formazione professionale devono essere selezionati dai soggetti esecutori accreditati di cui

all’art. 13 della stessa Legge, sulla base dei fabbisogni, fermo restando I'obbligo dei soggetti esecutori di

contrattualizzare prioritariamente gli operatori professionali iscritti nell’albo di cui all’art. 5 della Legge

regionale 10 luglio 2018 n. 10, da scegliersi sulla base degli anni di servizio e dei titoli acquisiti e a seguire i

candidati iscritti al Registro 2° livello rilevabili dal SARF della Regione di cui alle Circolari n. 1 del

12/04/2022 e Circolare n. 2 del 12/09/2022 in ulteriore subordine, il resto dei candidati non appartenente
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a nessuna delle precedenti categorie;
- Le fasce dei docenti, in termini di esperienza didattica e/o professionale, sono quelle previste e disciplinate nel
paragrafo 8. 2 (nonché nella tabella A — colonna Fascia professionale e colonna Tipologia — del paragrafo 7.2.2,
per la definizione dei requisiti del docente) del vigente Vademecum per I’attuazione del PR FSE+ Sicilia 2021-
2027. In ogni caso, il personale docente coinvolto deve possedere |'esperienza didattica e/o professionale
coerente con le materie oggetto di formazione.

EMANA

Il presente Bando ad evidenza pubblica per I'individuazione di personale non docente da impiegare per la gestione
dei sotto specificati corsi formativi inseriti nel predetto Catalogo Regionale dell’Offerta formativa per I'attivazione
delle sottoelencate proposte formative:

PERCORSI P1 ~ Reinserimento occupazionale (40 ore)
' . ' ~ Sede Ore
Codice Percorso Titolo del percorso
‘ . . corso
[S129-CS676-ED2381 C_Digitali Via del Sole, 15/a—92019 Sciacca (AG) 40
1S129-CS678-ED2383 C_Linguistiche Via del Sole, 15/a — 92019 Sciacca (AG) 40
1S129-CS679-ED2385 C_Lavoro-Green Via del Sole, 15/a—92019 Sciacca (AG) 40
PERCORSI P2 - Upskilling (80 ore)
Sede Ore
Codice Percorso Titolo del percorso
; ‘ Corso
[S129-CS682-ED2386 C Digitali/Linguistiche Via del Sole, 15/a— 92019 Sciacca (AG) 80
1S129-CS685-ED2391 C_Digitali/Lavoro- Via del Sole, 15/a—92019 Sciacca (AG) 80
Green
1S129-CS689-ED2396 g;i:gUIStlche/Lavoro- Via del Sole, 15/a — 92019 Sciacca (AG) 80

1. OGGETTO E POSIZIONI DISPONIBILI

Euroformazione Soc. Coop., indice una selezione, mediante evidenza pubblica di personale non docente da
impegnare per la realizzazione delle attivita a valere sull’ Awiso 6/2025 Il finestra per la sede e i percorsi formativi
previsti in premessa.

Il presente bando é rivolto prioritariamente agli operatori professionali iscritti nell’albo di cui all’art.5 della Legge
regionale 10 luglio 2018 n.10, da scegliersi sulla base degli anni di servizio e dei titoli acquisiti rispetto ai contenuti
della docenza da erogare, subordinatamente altri docenti gia inseriti nel registro Elenco formatori 2° livello
rilevabili dal SARF della Regione Siciliana di cui alla Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii.

Le posizioni disponibili sono le seguenti:

PERSONALE NON DOCENTE
Profilo Funzioni generali
Tutor La risorsa umana supporta gli allevi neile attivita formative, facilitando
I'interazione degli stessi. Si occupa della registrazione giornaliera dei dati relativi
alla presenza degli allievi e dei docenti ed alle attivita ad esse connesse, ivi
compresa la trasmissione telematica al sistema informatico. Provvede al
protocollo e all’archiviazione degli atti. Supporta i docenti nelle attivita
st amministrative ed informative. Predispone gli atti in sede di riunioni, verbali,
£l f:‘*i fotoriproduzione, predispone e redige atti amministrativi.
Gny
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Amministrativo La risorsa svolge funzioni amministrative/organizzative nell’ambito delle deleghe
e delle direttive dell’Ente, nell’esecuzione e nel controllo della gestione contabile,
fiscale, economica, rendicontuale e dell’amministrazione del personale, nella
gestione amministrativa dei progetti. Si occupa degli adempimenti di carattere
amministrativo/finanziario connessi alle attivita di rendicontazione, comprese le
attivita svolte dall’AREO attraverso le apposite piattaforme informatiche messe a
disposizione dalla Regione.

Coordinatore La risorsa interviene negli aspetti organizzativi e didattici previsti nei Progetti
armonizzando le azioni degli esperti e dei tutor, favorendone la collaborazione
per il conseguimento degli obiettivi del percorso, eseguendo le direttive dell’Ente.
Partecipa alle attivita di progettazione,

2. REQUISITI DI AMMISSIONE
Per I'ammissione alla selezione gli interessati dovranno possedere alla data di scadenza per la presentazione della
domanda, i seguenti requisiti generali:

- esserein possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;

- godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza;

- non aver riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali in corso;

- non essere escluso dall'elettorato politico attivo;

e i seguenti requisiti specifici:

- dichiarazione di appartenenza all'Albo di cui al DDG 3270 del 23.07.18 e subordinatamente al Registro dei
Formatori con relativa iscrizione al Sistema Albo Registro dei Formatori (SARF) in ottemperanza a quanto
indicato nella Circolare n° 2 del 12/09/2022;

- titolo di studio e/o requisiti professionali pertinenti al profilo oggetto della candidatura;

- dichiarazione del proprio stato di occupazione;

La mancanza anche di un solo dei predetti requisiti comportera I'esclusione dalla valutazione dell’istanza di
partecipazione.

3. VALUTAZIONE E SELEZIONE DELLE CANDIDATURE
La valutazione, previa verifica di conformita della documentazione allegata, sara effettuata, a giudizio insindacabile
dell'Ente Euroformazione Soc. Coop., sulla base dei titoli e delle esperienze professionali richiesti dal presente
bando.
A seguito di valutazione comparativa dei curricula, i candidati in possesso dei requisiti previsti potranno essere
convocati per un eventuale colloquio conoscitivo, atto ad accertare |'esperienza, le competenze maturate, le
conoscenze sulle attivita da svolgere e le attitudini secondo le specificita delle figure professionali richieste.
Durante i colloqui, saranno valutati i seguenti criteri principali:
- Esperienza formativa e professionale: saranno valutati la qualita e la coerenza del percorso professionale
con il profilo per cui ci si candida;
- Disponibilita di tempo: sara valutata la disponibilita del candidato a impegnarsi a svolgere le attivita relative
al profilo per il quale ci si candida;
- Capacita di gestione del ruolo: sara valutata la capacita di gestione di piccoli gruppi, la capacita di ascoltare e
interpretare le reazioni del gruppo;
- Capacita informatiche di base atte a garantire la possibilita di utilizzo di piattaforme per la gestione del
Sistema Informatico relativo al Progetto;
L’ente si riserva la facolta di non affidare l'incarico, anche in presenza di personale idoneo selezionato, qualora
dovesse decidere di non ricorrere ad una specifica qualifica e/o dovesse decidere di far ricoprire I'incarico a
personale interno all’ente che si sia reso nel frattempo disponibile, sempre nel rispetto degli obiettivi progettuali.
L’Ente si riserva di non procedere all’affidamento dell’incarico o di revocarlo senza preawviso o indennita di sorta,
per fatti e motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari che impongono la mancata prosecuzione del percorso di
formazione. Si riserva, altresi, la possibilita di integrare/modificare/sostituire/revocare tale bando in ottemperanza
alle direttive impartite dall’ Assessorato Regionale Dipartimento dell’lstruzione e della Formazione Professionale
della Regione Sicilia.
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Le istanze non complete in tutte le sue parti saranno considerate nulle e non verranno prese in considerazione.

Il possesso dei requisiti generali e specifici sara oggetto di dichiarazione resa ai sensi di legge, della quale, qualora
venga rilevata la non rispondenza da parte dell’Autorita di gestione, in sede di rendicontazione, per non la veridicita
delle dichiarazioni rese a seguito di controlli, I'ente si avvarra per eventuali adempimenti connessi scaturenti, anche
in ordine ed in stretta correlazione con eventuali decurtazioni operate dall’autorita di gestione che dovesse rilevarne
I'infondatezza o siano state rese dichiarazioni false.

4. PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE
| soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno produrre, pena inammissibilita:

- Specifica Istanza di Partecipazione utilizzando esclusivamente I'Allegato 1 indirizzata a Euroformazione Soc.
Coop - Via del Sole, 15/a - 92019 Sciacca (AG);

- Dettagliato curriculum vitae, esclusivamente in formato Europeo “EUROPASS”, datato e firmato con
specifica indicazione dell’Autorizzazione al trattamento dati personali e della Dichiarazione sostitutiva ai
sensi del DPR 445/2000 da cui si possano evincere tutte le informazioni necessarie per |'attribuzione del
punteggio. Al curriculum potranno essere allegate tutte le certificazioni che si riterra opportuno.

- Copia del titolo di studio posseduto o Autocertificazione resa ai sensi del DPR 445/2000;

- Autocertificazione, utilizzando esclusivamente I'Allegato 2 attestante il possesso dei Titoli posseduti;

- Fotocopia del documento d’identita in corso di validita e del codice fiscale (pena inammissibilita).

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice ed in conformita al modello allegato al presente
bando (Allegato 1), sottoscritta dal candidato a pena di esclusione, corredata dalla documentazione sopracitata,
dovra essere consegnata in busta chiusa indirizzata a Euroformazione Soc. Coop., con sede operativa in Via del Sole,
15/a - 92019 Sciacca (AG) e dovra pervenire, entro e non oltre il 16/04/2026 .

L’ente declina qualsiasi responsabilita per le istanze pervenute oltre il termine indicato dall’Avviso.
Saranno escluse le richieste pervenute con altri mezzi (pec, fax, e-mail, ecc.) o presentate oltre la data di scadenza.
La mancanza di uno solo di questi elementi determinera I'insindacabile decadimento dal diritto di partecipazione alla
selezione.
Nell’istanza di partecipazione gli aspiranti dovranno dichiarare di aver letto I'informativa resa ai sensi dell’art. 13 del
D. Lgs. 196/03, ed esprimere il loro consenso al trattamento ed alla comunicazione dei propri dati personali con
particolare riferimento a quelli definiti sensibili dall’art. 4 comma 1 lettera d) del D. Lgs. 196/03, nei limiti, per le
finalita e per la durata degli adempimenti connessi al rapporto di lavoro. In mancanza di predetta dichiarazione le
istanze non saranno trattate.
Qualora le candidature fossero inferiori alla copertura dell’organico richiesto, o a seguito di dimissioni o rinunce
volontari, verranno in subordine prese in considerazione in ordine cronologico le domande pervenute anche
successivamente al termine fissato trasmesse con le medesime modalita di cui sopra.
Inoltre, in assenza di selezione, qualora le domande pervenute e idonee fossero inferiori ai moduli oggetto di
candidatura, I'Ente si riserva di assegnare i moduli scoperti ai candidati idonei nel rispetto del titolo di studio,
dell’esperienza professionale e della disponibilita manifestata, garantendo comunque la priorita al personale
inserito nell'Albo dei formatori di cui alla Legge Regionale 24 del 1975 e subordinatamente al Registro dei
Formatori con relativa iscrizione al Sistema Albo Registro dei Formatori (SARF) in ottemperanza a quanto indicato
nella Circolare n°® 2 del 12/09/2022.
L’ente declina qualsiasi responsabilita per le istanze pervenute oltre il termine indicato dall’Avviso.
Non saranno ritenute valide le domande:

- non formalizzate utilizzando I’apposita modulistica prevista;

- non corredate dalla documentazione richiesta;

- non debitamente firmate;

- non debitamente compilate;

- pervenute con altri mezzi (fax, email, ecc.);

- pervenute fuori termini di scadenza del bando;

- con curriculum non in formato europeo, non datato e firmato;

e ;4“3 mancanza di uno solo di questi elementi determinera I'insindacabile decadimento dal diritto di partecipazione alla
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