Prot. n. 40 del 01/04/2026

Awviso POC n. 1/2026 - Programma Operativo Complementare POC 2014/2020
Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di
qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia
(Anno 2026)

BANDO SELEZIONE PERSONALE NON DOCENTE

Riservato prioritariamente al personale iscritto nell'albo di cui all'art.5 della Legge regionale 10 luglio
2018 n.10, subordinatamente al personale gia inserito nel registro Elenco formatori 2° livello rilevabili dal
SARF della Regione Siciliana di cui alla Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii.

EUROFORMAZIONE SOC. COOP., con sede legale in Via del Sole, n. 15/a - 92019 Sciacca (AG) (Tel.:+39 0925
82820, Fax: +39 0925 82820, e-mail: info@euroformazione-sicilia.it, sito web: www.euroformazione-sicilia.it, Partita
IVA: 00760750844, Codice Fiscale: 00760750844), in qualita di Ente di Formazione Professionale accreditato alla
Regione Siciliana Assessorato Regionale dell’Istruzione e della Formazione Professionale, con D.D.G. n. 3729 del
30/05/2017 con Codice Accreditamento CIR AAD064; intende promuovere con il presente bando i percorsi formativi
di qualificazione inseriti nel Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi
di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia (Anno 2026)", di cui all’ Avviso POC n. 1/2026

PREMESSO CHE

L’Avviso prevede la realizzazione di percorsi formativi di massimo 600 ore al netto dei moduli relativi alle
competenze trasversali obbligatorie, costituenti il Catalogo dell’Offerta Formativa 2026 POC, in coerenza con il
Repertorio delle qualificazioni e con il processo di adozione del Sistema che le regola.

Contenuti e durata dei percorsi formativi sono definiti nel rispetto degli standard stabiliti nelle pertinenti schede
corso disponibili nel Repertorio delle qualificazioni. s
L’avviso mira alla promozione dell’apprendimento permanente, in particolare di quello di lunga durata, in
coerenza con I'Obiettivo strategico di Policy 4 “Un’Europa piu sociale e inclusiva”, del POC (Programma Operativo
Complementare) 2014-2020 - Asse: 5 - Rafforzare il capitale umano, promozione dell’occupazione e dell inclusione
sociale - Obiettivo specifico: 5.1 - Istruzione, formazione e competenze (...).

L’Avviso si pone come obiettivo 1'accrescimento dell’occupabilita della popolazione in eta lavorativa attraverso
I'aggiornamento di conoscenze, abilita e competenze con un focus sull’utilizzo di tecnologie informatiche, nonché la
riqualificazione delle competenze mediante il conseguimento di qualifiche professionali, in un’ottica di
rafforzamento delle specificita dell’economia siciliana.

L’Avviso si inserisce altresi nel quadro strategico del PR FSE+ Sicilia 2021-2027 - Priorita 2 - ESO4.7.
Promuovere l'apprendimento permanente, in particolare le opportunita di miglioramento del livello delle
competenze e di riqualificazione flessibili per tutti, tenendo conto delle competenze imprenditoriali e digitali,
anticipando meglio il cambiamento e le nuove competenze richieste sulla base delle esigenze del mercato del lavoro,
tacilitando il riorientamento professionale e promuovendo la mobilita professionale (Cod. settore intervento 151 -
Sostegno all’istruzione degli adulti; Indicatore di output: EECO09+10+11; Indicatore di risultato: EECR05).

Infine il presente Avviso si pone I'obiettivo di accompagnare le persone, comprese quelle che presentano particolari
situazioni di svantaggio o fragilita, in un percorso volto al miglioramento delle proprie competenze e
all'ingresso/ reinserimento nel mercato del lavoro, garantendo la centralita della persona e la liberta di scelta. In tale
ottica, il presente avviso vuole contribuire al conseguimento degli indicatori di output e di risultato del PR Sicilia
FSE+ per I'Obiettivo Specifico 4.7 e la Priorita di riferimento 2, di cui sopra.

-
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VISTO

che la Regione Siciliana promuove interventi di formazione professionale finalizzati al rafforzamento
dell’occupabilita e allo sviluppo delle competenze nel mercato del lavoro;

~ che con Delibera CIPESS n. 34/2025 del 23/07/2025 é stato rifinanziato il Programma Operativo
Complementare (POC) 2014-2020;
che e stato emanato I’ Avviso pubblico n. 1/2026 per la costituzione del Catalogo regionale dell’ offerta formativa
e la realizzazione di percorsi formativi finalizzati all’occupabilita;
che I’ Avviso é coerente con il PR FSE+ Sicilia 2021-2027, Obiettivo Specifico ESO4.7;
che i percorsi devono rispettare il Repertorio delle qualificazioni della Regione Siciliana (D.A. n.
2570/2016);
che gli Enti devono operare nel rispetto del Vademecum FSE+ Sicilia vigente;
che ai sensi della L.R. n. 23/2019, il personale deve essere selezionato con priorita dall’ Albo regionale (L.R.
10/2018) e in subordine dal SARF;
che I'attivita & disciplinata dal sistema di accreditamento regionale di cui al D.P.Reg. n. 25/2015;
che devono essere applicati il CCNL Formazione Professionale e il CCRL di settore;
che devono essere garantiti i principi di trasparenza, pari opportunita, non discriminazione, DNSH e divieto di
doppio finanziamento;
che il D.D.G. 1126 DEL 19_03_2026 di approvazione dell’ Avviso POC n. 1/2026 - Programma Operativo
Complementare POC 2014 /2020;
che l'art. 6 dell' Avviso n. 1/POC secondo cui nel rispetto di quanto previsto dall'art.73 paragrafo 2, lett. a)
del Reg. (UE) n.2021/1060, per ciascun percorso formativo le ore di docenza complessivamente erogate
dovranno soddisfare i requisiti minimi previsti per i docenti, definiti in funzione del livello EQF (European
Qualification Framework):

CONSIDERATO CHE
I'Euroformazione Soc. Coop. intende attivare, nell'ambito dell’Avviso POC n. 1/2026, percorsi formativi
finalizzati al conseguimento di qualificazioni professionali coerenti con i fabbisogni del mercato del lavoro
regionale;
per I'attuazione delle attivita formative si rende necessario individuare personale tutor in possesso dei requisiti
previsti dalla normativa vigente;
la selezione del personale deve avvenire nel rispetto dei principi di trasparenza, pubblicita, imparzialita e pari
opportunita;
€ necessario garantire il rispetto degli standard qualitativi previsti dal sistema di accreditamento regionale e dal
Vademecum FSE+ Sicilia vigente;
I'Ente si impegna ad applicare le disposizioni normative e contrattuali vigenti, nonché a rispettare i criteri
di ammissibilita e selezione previsti dall’ Avviso;
RITENUTO
di dover procedere alla selezione pubblica di personale tutor necessario alla realizzazione dei percorsi *
formativi;
di adottare criteri di selezione coerenti con il Vademecum FSE+ Sicilia e con i requisiti previsti dall’ Avviso
n. 1/2026;
di garantire priorita al personale iscritto all’ Albo regionale di cui alla L.R. n. 10/2018 e, in subordine, al
SAREF, nel rispetto della normativa vigente;
EMANA
il presente Avviso pubblico per la selezione di personale tutor da impegnare nei percorsi formativi
finanziati nell’ambito dell’ Avviso POC n. 1/2026 - Programma Operativo Complementare (POC) 2014~
2020 - Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa 2026.
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2. Figure ricercate

1. Finalita dell'intervento

PERSONALE ESTERNO TUTOR
DOMANDA DI INSERIMENTO A CATALOGO - PROGETTO ID 262 IMPARARE
E CRESCERE

Via del Sole, 15/a

L' Avviso POC n. 1/2026 - Programma Operativo Complementare POC 2014/2020 Catalogo Regionale
dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento
dell’occupabilita in Sicilia. L’ Avviso si pone come obiettivo I'accrescimento dell’occupabilita della popolazione
in eta lavorativa attraverso 'aggiornamento di conoscenze, abilita e competenze mediante il conseguimento di
qualifiche professionali, in un’ottica di rafforzamento delle specificita dell’economia siciliana.

I presente Bando é diretto alla ricerca, alla selezione e al reclutamento di figure di Tutor da impegnare nella
realizzazione dei percorsi formativi di seguito elencati:

Cult 5
i wiura Onerat €S 2231 : Qulifica
1 HIOTHAZIES PR ED 6919 404 150 554 92019 SFIacca 2 EQF
Tecnologie Informatico di Risorse (AG)
Informatiche Web
Via del Sole. 15/a )
Cultu.ra Opera{ore 8 T35 404 150 554 92019 Sciacca Q:.lallﬁf:a
P Informazione e Informatico su (AG) 3 EQF
Tecnologie Dispositivi e reti ED 6951
Informatiche
: Via del Sole. 15/a
g Servizi alla fisisente CS 2264 » 100 | 354 | 92019 Sciacea Qualifica
2 Persona ED 7012 2 (AG) 2 EQF
; Via del Sole, 15/a
.. Assistente i
Servizi alla . CS 2285 92019 Sciacca Qualifica
Famil
4 o amiliare S 254 100 | 354 (AG) 2 EQF
3. Requisiti di partecipazione
Per I'ammissione alla selezione, i candidati dovranno possedere alla data di scadenza per la presentaziore
della domanda di partecipazione, i seguenti requisiti generali:
1. essere cittadino italiano o di uno Stato facente parte della Comunita Europea;
2. essere iscritto nelle liste elettorali di un Comune dello Stato di appartenenza o provenienza;
3. essere in regime di godimento dei diritti politici nello stato di appartenenza;
4. non aver riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali in corso;
5. essere in possesso del titolo di studio pertinenti alla mansione oggetto della candidatura;
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REGIONE SICRIA

6. non essere stato dichiarato decaduto da un impegno statale ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d), nelle
posizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 Gennaio 1957 n. 3;

7. essere iscritto nell'albo di cui all'art.5 della Legge regionale 10 luglio 2018 n.10, ovvero essere inserito nel registro
Elenco formatori 2° livello rilevabili dal SARF della Regione Siciliana di cui alla Legge regionale 23/2019 e
ss.mm.ii, al sito https:/ /sarf.formasicilia.it/

La mancanza anche di uno solo dei predetti requisiti comportera l'esclusione dalla valutazione dell'istanza di
partecipazione. Il possesso dei requisiti sopra elencati dovra essere autocertificato dai candidati mediante
compilazione degli appositi modelli allegati al presente Bando.

La sottoscrizione delle suddette autocertificazioni comporta assunzione di responsabilita da parte del candidato
circa la veridicita di quanto dichiarato, oltre che sotto il profilo penale, anche sotto quello specifico riguardante
conseguenze a carico dell'Ente derivanti da esito negativo delle verifiche svolte dai competenti organismi di
controllo. In particolare, in presenza di eventuali decurtazioni del finanziamento a seguito di verifiche sul
contenuto delle suddette dichiarazioni, I'Ente si rivarra sul responsabile delle stesse. La partecipazione alla
presente procedura di selezione é libera.

La valutazione dell'esistenza del possesso dei requisiti ¢ demandata al giudizio insindacabile della
Commissione di valutazione nominata dall'Ente.

4. Termini e modalita di presentazione della candidatura

[ soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno produrre, pena inammissibilita:

Allegato 1 - Domanda di partecipazione selezione Tutor;

Allegato 2 - Autocertificazione, sottoscritta ai sensi dell'art. 76 del DPR n. 445/2000, attestante i titoli e i
requisiti del soggetto candidato;

INFORMATIVA TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI ai sensi del GDPR 2016/ 679; .
Curriculum vitae, esclusivamente in formato EUROPASS, da cui si possano evincere tutte le informazioni
necessarie per l'attribuzione del punteggio. Al curriculum potranno essere allegate tutte le certificazioni che si
riterranno opportune;

Copia del documento d'identita in corso di validita e del Codice Fiscale.

La superiore documentazione dovra essere indirizzata a: Euroformazione Soc. Coop.- e dovra pervenire, pena
inammissibilita, entro e non oltre il 14 Aprile 2026 alle ore 12.00 esclusivamente con le seguenti modalita:

Brevi manu in busta chiusa recante all’'esterno la seguente dicitura: "Domanda di partecipazione selezione
Tutor - Avviso 1/2026 POC" presso la sede dell’ Euroformazione Soc. Coop. sita in Sciacca (AG) Via del Sole,
15/ a, nei seguenti giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle ore 12.30 e dalle ore 15.30 alle ore 18.30;

L’ente declina qualsiasi responsabilita per le istanze pervenute oltre il termine indicato dal Bando. Nell'istanza
di partecipazione gli aspiranti dovranno esprimere il loro consenso al trattamento ed alla comunicazione dei
propri dati personali con particolare riferimento a quelli definiti sensibili dall’art. 4 comma 1 lettera d) del D. Lgs.
196/03 e del Regolamento UE n. 2016/679, nei limiti, per le finalita e per la durata degli adempimenti connessi
al rapporto di lavoro. In mancanza di predetta dichiarazione le istanze non saranno trattate.

Le domande pervenute oltre il termine di scadenza saranno comunque protocollate con data certa. Tali
domande, pur non concorrendo alla graduatoria principale, potranno essere prese in considerazione in caso di
rinuncia, decadenza o mancata accettazione dell'incarico da parte dei candidati utilmente collocati in
graduatoria, nel rispetto dell’ordine cronologico di ricezione e della corrispondenza ai requisiti richiesti dal
presente avviso. N
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5. Commissione e criteri di valutazione

L'Ente procedera con specifico atto alla nomina della Commissione di valutazione. Saranno valutati
esclusivamente i titoli afferenti la tipologia dell'intervento.

La selezione, previa verifica della documentazione allegata all'istanza, avverra secondo le seguenti modalita:

Valutazione e comparazione dei curriculum vitae dei candidati, finalizzata all'assegnazione di un punteggio
scaturente dai criteri di cui alla griglia di valutazione;

Precisamente, avranno priorita, in ordine:
i candidati ritenuti idonei iscritti all’Albo Regionale di cui al D.D.G. n. 768 del 30/07/2021; .
in subordine i candidati iscritti nel registro Elenco formatori 2° livello rilevabili dal SARF della
Regione Siciliana di cui alla Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii, al sito https:/ /sart.formasicilia.it/;
Tabella di valutazione del personale

TABELLA A
- — S
“ PUNTEGGIO
MAX
15 (Non
Laurea vecchio ordinamento, laurea cuTuIaIblle con
magistrale o specialistica inerente la tipologia ok ok ok ok ok ok a tre.auree
del profilo professionale descritte nel
punto
successivo)
OPPURE
10 (Non
cumulabile con
Laurea breve, almeno triennale, inerente la o altre lauree
tipologia del profilo professionale descritte nel
punto
precedente)
OPPURE
10 (Non
cumulabile con
: ’ . altre lauree
Diploma di scuola media superiore Rk k . *
descritte nel
punto
precedente)
| Titolo legalmente riconosciuto come Corsi di
formazione, Corsi di specializzazione, Corsi di
aita formazione; .C'or51‘d| pgrfeznonamgrjto . .| 1punto per ogni titolo 5 (max 5 Titoli)
post-laurea, Certificazioni lingue, Certificazioni
| informatiche o altre Certificazioni, master
universitari e/o non universitari
Iscrizione all'Albo Regionale degli Operatori [ 5
della Formazione Regione Sicilia
| Iscrizione al Sistema Albo Registro dei
Formatori (SARF) in ottemperanza a quanto Rk ook Kok 15
| indicato nella Circolare n° 2 del 12/09/2022.

Esperienza professionale nel ruolo 1 punti per ogni anno di

10 (max 10 anni
oggetto della candidature esperienza ( )
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e i

2,5 punti per ognianno
di esperienza

SICILIA 14-20

| Pregressa esperienza professionale
nell'ambito delle attivita promosse e gestite
da EUROFORMAZIONE SOC. COOP.

25 (max 10 anni)

| Colloquio a carattere conoscitivo e
motivazionale volto ad approfondire 25
esperienza, disponibilita e capacita

100

6. CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI
L’Ente, con apposita Comunicazione, pubblichera in bacheca presso Euroformazione Soc. Coop. — Via del Sole, 15/A - Sciacca gli
eventuali esiti della selezione.

Inoltre, 'assegnazione d’incarico rimane subordinata alla preventiva valutazione della permanenza dell’esistenza di esigenza da
parte dell’ente delle figure indicate nel presente avviso, dopo I'espletamento di tutte le procedure impartite dalla autorita di
gestione.

| destinatari degli incarichi saranno nominati con provvedimento scritto che dovranno sottoscrivere per accettazione.

Il personale individuato dovra far pervenire all’Ente scheda anagrafica e fiscale aggiornata contenente tutte le notizie utili per la
canalizzazione degli emolumenti pattuiti. .

7. ESCLUSIONE DALLA MANIFESTAZIONE
L’Ente Euroformazione Soc. Coop. puo disporre, in ogni momento, con provvedimento motivato, I’esclusione del candidato dal
presente Bando per difetto dei requisiti prescritti, nonché per la mancata osservanza dei termini perentori stabiliti nella presente
manifestazione o revocare la stessa per sopravvenute disposizioni da parte del competente Ente finanziatore.
Non saranno ritenute valide le domande:

- presentate da chi non possiede i titoli pertinenti ai profili oggetto della candidatura;
- non formalizzate utilizzando I"apposita modulistica prevista;

- non corredate dalla documentazione richiesta;

- non debitamente firmate;

- non debitamente compilate;

- pervenute con altri mezzi (fax, e-mail, posta, corriere, ecc.);

- curriculum non in formato EUROPASS, datato e firmato;

- allegati in formato PDF illeggibili /o incompleti.

8. TRATTAMENTO DATI PERSONALI
Ai sensi del D. L.vo 196 del 30.06.2003 Euroformazione si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini
istituzionali e necessari per la gestione giuridica presente bando.

9. CONDIZIONI DI SVOLGIMENTO DELL'INCARICO
Le attivita dovranno essere svolte nel rispetto della normativa vigente (Vademecum per I’Attuazione degli interyenti che
prevedono I'adozione di unita di costo standard — UCS; il Vademecum per I'attuazione del PR Sicilia FSE+ 21-27 attualmente in
vigore; CCNL Formazione Professionale; circolari, comunicati e disposizioni attuative e s.m.i.....).

10. ULTERIORI PRECISAZIONI

Si precisa infine che:
= laricerca attivata dal presente bando é rivolta ad ambosessi (L. 903/77 e L. 125/91).

= Una volta esaurite le procedure del presente Bando, il personale a cui verra assegnato l'incarico sara contattato
direttamente dall’Ente tramite i recapiti forniti dagli stessi;

= Gliincarichi saranno stipulati nelle forme previste dalla normativa vigente ed il CCNL della formazione professionale
o con contratti di prestazione professionale (per i titolari di partita IVA e/o per gli iscritti in albi professionali e
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